MATERA

COMITATO MATERA 2019
AVVISO PUBBLICO

COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI ESTERNI

Articolo 1. Finalita

Per una piu efficace attuazione degli obiettiviwgti e programmatici, il Comitato Matera 2019
intende procedere alla costituzione di una Long Wis esperti di provata competenza per |l
conferimento di futuri ed eventuali incarichi di nsulenza specialistica o di collaborazione
coordinata e continuativa nelle attivita connes$eneionali all’attuazione del Piano di attivitalde
Comitato Matera 2019 diviso in 5 linee: preparaei@el! dossier di candidatura, coinvolgimento
della cittadinanza, comunicazione della candidaturafforzamento delle partnership europee,
sostegno alla candidatura.

Articolo 2.  Oggetto ed aree tematiche della Longikt

La Long List di esperti concerne i seguenti profili

SETTORE PROFILO

COMUNICAZIONE A) Esperta/o in comunicazione

AMMINISTRAZIONE B) Esperta/o in procedure ammimeive ed economica-
finanziarie

DIMENSIONE EUROPEA C1) Esperta/o in progettazioneopea di profilo senior

C2) Esperta/o in progettazione europea di profitogr

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI | D) Esperta/o per I'orgardazione e gestione di eventi|di
dimensione internazionale
STUDI E STATISTICA E) Esperta/o per il supporto azinale del dossier d
candidatura e per I'elaborazione di dati statistici

PARTECIPAZIONE E| F) Esperta/o per il supporto alle attivita di diyaione €
DIVULGAZIONE Al CITTADINI coinvolgimento dei cittadini nella candidatura

Articolo 3.  Requisiti per 'ammissione alla Long List

Possono rispondere al presente avviso chiedengootfaia iscrizione nella Long List coloro che
siano in possesso dei segueatuisiti di carattere generale

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati aderatitiUunione Europea;

- non essere stati esclusi dall'elettorato attivo;



non aver riportato condanne penali e non avereeginenti penali in corso che, ai sensi
della vigenti disposizioni in materia, possano idipe la costituzione dei rapporto di

collaborazione con la Pubblica Amministrazione;

non essere stata/o interdetta/o dai pubblici yffi@ destituita/o o dispensata/o ovvero
licenziata/o dall'impiego presso una Pubblica Amstiazione, né dichiarata/o decaduta/o
da un impiego statale a seguito di accertamentol'ithpiego stesso sia stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziitiinvalidita non sanabili.

Inoltre, per i profili A, B, C1, , -tutti di tipoenior- i candidati devono possedere i seguentiiseégu
professionali minimi di ammissione:

diploma di laurea specialistica ai sensi del vigamitdinamento universitario italiano ovvero
diploma di laurea secondo il previgente ordinamamntiversitario italiano oppure previsto
dall'ordinamento universitario del Paese appartenead!’'Unione Europea da cui |l

concorrente proviene;

comprovata esperienza professionale di almenorge) anni nel profilo per il quale si
esprime la propria candidatura;

perfetta padronanza della lingua inglese (e ptaferente anche di un’altra lingua
comunitaria, quale il francese/spagnolo/tedesco).

Per i profili C2, D, E, i candidati devono possederseguenti requisiti professionali minimi di
ammissione:

diploma di laurea specialistica ai sensi del vigatdinamento universitario italiano ovvero
diploma di laurea secondo il previgente ordinamemntiversitario italiano oppure previsto
dall'ordinamento universitario del Paese appartenel’Unione Europea da cui il

concorrente proviene;

comprovata esperienza professionale di almeno 2)(dani nel profilo per il quale si

esprime la propria candidatura;

perfetta padronanza della lingua inglese (e ptaferente anche di un’altra lingua
comunitaria, quale il francese/spagnolo/tedesco).

Per il profilo F, i candidati devono possedere gusnti requisiti professionali minimi di
ammissione:

3.1

diploma di laurea (anche triennale);

comprovata esperienza professionale di almeno b)(anni nel profilo per il quale si
esprime la propria candidatura;

perfetta padronanza della lingua inglese (e ptaferente anche di un’altra lingua
comunitaria, quale il francese/spagnolo/tedesco).

Per I'inserimento nell’area A- profilo A dell’arR) i candidati dovranno essere in possesso
di specifiche competenze ed esperienze nei seguanbiti: specifiche esperienze presso
agenzia di comunicazione o pubblicita o organizzaeieventi, preferibilmente in qualita di
account, profonda conoscenza ed utilizzo del weleiesocial media, capacita di scrittura
creativa, esperienza di coordinamento di progettochunicazione complessi. Puo costituire
titolo di preferenza I'aver svolto un master in eaontazione.

Per I'inserimento nell’ area B — profilo B dell'a) i candidati dovranno essere in possesso
di specifiche competenze ed esperienze acquisiteseguenti ambiti; preparazione e
gestione di avvisi pubblici e bandi di gara, cottraistica con particolare riguardo alla
normativa e all'azione della Pubblica Amministramo rendicontazione economico-
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3.2

3.3

3.4

3.5

finanziaria con particola riguardo alle normativepecedure dei fondi comunitari e
nazionali;

Per l'inserimento nellarea C - profilo C1 delfar) i candidati dovranno essere in
possesso di specifiche competenze ed esperienzeegaenti ambiti: preparazione ed
attuazione di progetti di cooperazione transnazeman particolare riguardo ai settori
dell'innovazione, della cooperazione urbana, detativita, cultura e sport, dell’istruzione
e formazione professionale, delle applicazioni tdigi avere specifica conoscenza delle
principali reti europee di cooperazione operantisegtori summenzionati. Costituisce titolo
di preferenza esperienza acquisita all’'estero.

Per l'inserimento nellarea C - profilo C2 delfar) i candidati dovranno essere in
possesso di specifiche competenze ed esperienza pedparazione di progetti di
cooperazione transnazionale con particolare riguaad settori dell’innovazione, della
creativita, cultura e sport, dellistruzione. Casce titolo di preferenza, I'esperienza
acquisita all’estero.

Per l'inserimento nell’area D -profilo D dell’a) i candidati dovranno essere in possesso
di specifiche competenze ed esperienze nei seg@nhiti: esperienza in organizzazione e
gestione di eventi, manifestazioni e festival andhgortata nazionale ed internazionale.

Per I'inserimento nell’area E- profilo E dell'a) i candidati dovranno essere in possesso
di specifiche competenze ed esperienze nei segaembiti: preparazione di studi e ricerche
nel settore turistico e culturale, elaboraziondati statistici e di mappe concettuali.

Per lI'inserimento nell’ area F-profilo F dell’a®) i candidati dovranno essere in possesso di
specifiche competenze ed esperienze nei segusniditiaazioni di progettazione partecipata
ovvero di animazione territoriale, attivita di imfeazione e divulgazione al pubblico, sia
italiano che straniero.

| cittadini non italiani di altri Paesi Membri délhione Europea devono:
possedere tutti i requisiti richiesti ai cittaditaliani;
godere dei diritti civili e politici nello Stato dppartenenza o di provenienza;
avere adeguata perfetta padronanza della linglieniga

| requisiti prescritti devono essere posseduti dd#a di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.

E’ possibile esprimere la propria candidatura pgs -0 massimo due - settori indicati
all'articolo 2, pena I'inammissibilita della domeamd

II Comitato si riserva di valutare la perfetta pathnza delle lingue richieste, sia con
riferimento all’italiano per quanto concerne i caladi stranieri, che con riferimento
all'inglese ed alle altre lingue comunitarie didlai@ di conoscenza degli interessati.

Articolo 4 - Modalita e termini di presentazione dédla domanda

L’iscrizione alla Long List viene effettuata su hriesta degli interessati/e, mediante invio dei
seguenti documenti:
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1. domanda (redatta obbligatoriamente secondo lo sal#erallegato al presente avviso);

2. proprio curriculum vitae (redatto secondo il fotmauropeo). Al curriculum vitae si
riconosce valore di autocertificazione, pertantoskesso dovra essere presentato con
apposita formula di autocertificazione ai sensildeR 445/00.

3. copia del proprio documento di riconoscimento irsoali validita.

Tutti i documenti devono essere debitamente sattbscdatati.

La domanda di iscrizione alla Long List congiuntameeal curriculum e alla fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validitanmo spediti via posta elettronica al seguente
indirizzo: info@matera-basilicata2019.it, a partire dal giorno di pubblicazione del presente
awviso sul sito internet del Comitato Matera 2018ofal 15 novembre 2013, indicando
nell'oggetto del messaggio di accompagnamentoeglente riferimento: “Domanda di iscrizione
alla Long List degli esperti Matera 2019- PROFILO/................. ", specificando il/i profilo/i
per il quale si presenta la propria istanza.

Il Comitato Matera 2019 non assume alcuna resgditagoer la mancata ricezione delle domande,
dipendente da inesatta indicazione del recapitpatte del candidato o per eventuali disguidi di
posta elettronica o0 comunque imputabili a fatttedzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Qualora il richiedente, entro la scadenza dei terrmer la presentazione della domanda, ritenga di
aver presentato una domanda non corretta o supecatintenda validamente sostituirla o
aggiornarla, puo presentare una nuova domanda,ilemdp I'apposito modulo in allegato (All. B).

Articolo 5. Istruttoria delle domande di inserimento e modalitd di attribuzione degli
eventuali incarichi

Le domande pervenute saranno esaminate dal DeetwlrComitato Matera 2019, coadiuvato dal
suo staff, per la verifica dei requisiti di amnitidi#ta. Le candidature ritenute idonee saranno
inserite nella Long List negli elenchi di pertinandei vari profili. Tali elenchi non costituiscoimo
alcun modo graduatorie di merito, né procedure amu@li o paraconcorsuali, né obblighi di alcun
genere di comparazione dei candidati a carico deti@to.

I/Le candidati/e devono essere in grado, se rithjel produrre la documentazione giustificativa
che certifichi quanto dichiarato nel modello di dalatura.

La Long List e approvata con determinazione deéfiore del Comitato Matera, che ne dispone la
pubblicazione ufficiale sul sito internet del Coatit Matera 2019%ww.matera-basilicata2019.it

L'inserimento nella Long List non fa maturare, icua caso, diritti, pretese, aspettative da pagte d
soggetto in ordine all'affidamento di incarichigkate del Comitato Matera 2019.

La Long List non prevede la predisposizione di geddrie.

Gli incarichi saranno conferiti sulla base di sfiecifabbisogni di volta in volta occorrenti. Gli
incarichi saranno affidati ai candidati/e iscrétella Long List la cui esperienza professionale e
cui competenze saranno giudicate maggiormentengetti rispetto agli incarichi da affidare e
valutate sulla base di quanto indicato dal candidan fase di iscrizione e di ulteriori informaaio
che il Comitato eventualmente riterra opportunbidgdere (anche in forma di colloquio).

L’eventuale incarico sara attribuito con appositontcatto di consulenza specialistica o di
collaborazione coordinata e continuativa, che Btabicontenuti, modalita e termini della
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collaborazione. L'esperta/o che sara chiamatoeatgre la propria collaborazione é tenuto/a ad
accettare l'incarico entro il termine fissato dainditato Matera 2019.

L'eventuale attivazione di rapporti di collaboram®onon dara luogo in alcun modo a rapporti di
lavoro subordinato né fa maturare diritti in ordadBaccesso ai ruoli del Comitato né degli enti ad
€sso partecipanti.

Art. 6 Durata e validita della Long List

La Long List ha durata e validita corrispondente alurata dello stesso Comitato Matera 2019,
ovvero entro tre mesi dopo l'attribuzione del titali “Capitale Europea della Cultura per il 2019”,
e comunque entro e non oltre il 30 giugno 2015.

Fino al 15 novembre 2013, la Long List risulta &aperl'inserimento di nuovi candidati & possibile.

Nel 2014 la Long List potra essere riaperta ancheelazione a progetti che richiedano profili
professionali non presenti nella stessa.

La prima sessione di istruttoria delle domande s#geituata dopo il 20° giorno dalla pubblicazione
del presente avviso sul sito ufficiale del Comitato

La successiva sessione di istruttoria verra fatteeao su base semestrale fermo restando il termine
ultimo di ricezione delle candidature fissato alnbivembre 2013.

Tutti gli iscritti alla Long List hanno la facoltdi aggiornare il proprio curriculum, compilando
I'apposito modulo in allegato (All. B).

Articolo 7. Cause di Esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidatur

a) la mancanza dei requisiti di ammissione di cuagilB del presente avviso;

b) la non conformita della domanda di inserimento andlbng List allo schema allegato
(allegato A);

c) la mancata indicazione nella domanda del/i prafilpér il quale si intende presentare la
propria candidatura;

d) linvio della domanda oltre i termini previsti;

e) linvio della domanda non rispettando le modalitangio (posta elettronica) di cui all’art.4
del presente avviso.

Nei casi di esclusione il Comitato Matera 2019 pexmlera a comunicare via posta elettronica ai
candidati, per i quali l'istruttoria ha avuto egitegativo, le motivazioni dell'esclusione.

Articolo 8.  Controllo

Il Comitato Matera 2019 si riserva la facolta dee#tare eventuali controlli circa la veridicitallide

informazioni, contenute nel curriculum prodottoclaa con richiesta all'interessato/a della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato.



Fermo restando quanto previsto dalle norme pemaaso di dichiarazioni mendaci, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato com@da decadenza della nomina con interruzione
immediata del rapporto di collaborazione e la chazi®ne dalla Long List.

Art. 9. Privacy

Ai sensi del D. Igs. n. 196/2003, e successive fiobd e integrazioni, si informa che:

Il trattamento dei dati personali dei soggetti ieckenti e finalizzato unicamente alla stesura di un
elenco per I'eventuale successivo affidamento ideHirico professionale.

Il trattamento dei dati sara effettuato dal Comitistatera 2019 nei limiti necessari a perseguire le
sopra citate finalita, con modalita e strumentinieioa garantire la sicurezza e la riservatezza dei
richiedenti.

| dati potranno essere comunicati o portati a cosmza di responsabili o incaricati o di dipendenti

coinvolti a vario titolo nel progetto di che tratta

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cail’art. 7 della legge 196/2003 “Codice in matatia

dati personali”.

Articolo 10. Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla L. 241/90, ilp@ssabile del procedimento di cui al presente
bando e il dott. Paolo Verri, in qualita di Direttadel Comitato Matera 2019.

Articolo 11. Allegati
11.1 - Il presente Awviso si compone di n. 2 altegahe ne costituisce parte integrante e
sostanziale:

- Allegato A "Schema di domanda di inserimentoaelbng List";
- Allegato B “Schema di revisione o aggiornameditgrecedente domanda di inserimento nella
Long List".

Il presente Avviso viene pubblicato unitamente @woisallegati sul sito ufficiale del Comitato
Matera 2019vww.matera-basilicata2019.it




