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__________________________________________________________________________ 
 

COMITATO MATERA 2019 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI ESTERNI  
 
 
Articolo 1.  Finalità 
 
Per una più efficace attuazione degli obiettivi statutari e programmatici, il Comitato Matera 2019 
intende procedere alla costituzione di una Long List di esperti di provata competenza per il 
conferimento di futuri ed eventuali incarichi di consulenza specialistica o di collaborazione 
coordinata e continuativa nelle attività connesse e funzionali all’attuazione del Piano di attività del 
Comitato Matera 2019 diviso in 5 linee: preparazione del dossier di candidatura, coinvolgimento 
della cittadinanza, comunicazione della candidatura,  rafforzamento delle partnership europee, 
sostegno alla candidatura. 
 
 
Articolo 2.  Oggetto ed aree tematiche della Long List 
 
La Long List di esperti concerne i seguenti profili:  
 
SETTORE PROFILO 
COMUNICAZIONE A) Esperta/o in comunicazione  
AMMINISTRAZIONE B) Esperta/o  in procedure amministrative ed economico- 

finanziarie 
DIMENSIONE EUROPEA C1) Esperta/o in progettazione europea di profilo senior  

C2) Esperta/o in progettazione europea di profilo junior 
 

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI D) Esperta/o per l’organizzazione e gestione di eventi di 
dimensione internazionale  

STUDI E STATISTICA E) Esperta/o per il supporto redazionale del dossier di 
candidatura e per l’elaborazione di dati statistici 

 
PARTECIPAZIONE E 
DIVULGAZIONE AI CITTADINI  

 
F) Esperta/o per il supporto alle attività di divulgazione e 
coinvolgimento dei cittadini nella candidatura 

 

 
 
Articolo 3.  Requisiti per l’ammissione alla Long List 
 
Possono rispondere al presente avviso chiedendo la propria iscrizione nella Long List coloro che 
siano in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale: 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati aderenti all'Unione Europea; 
- non essere stati esclusi dall'elettorato attivo; 
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- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi 
della vigenti disposizioni in materia, possano impedire la costituzione dei rapporto di 
collaborazione con la Pubblica Amministrazione; 

- non essere stata/o interdetta/o dai pubblici uffici, né destituita/o o dispensata/o ovvero 
licenziata/o dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né dichiarata/o decaduta/o 
da un impiego statale a seguito di accertamento che l'impiego stesso sia stato conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili. 
 

Inoltre, per i profili A, B, C1, , -tutti di tipo senior- i candidati devono possedere i seguenti requisiti 
professionali minimi di ammissione: 

- diploma di laurea specialistica ai sensi del vigente ordinamento universitario italiano ovvero 
diploma di laurea secondo il previgente ordinamento universitario italiano oppure previsto 
dall'ordinamento universitario del Paese appartenente all’Unione Europea da cui il 
concorrente proviene;  

- comprovata esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni nel profilo per il quale si 
esprime la propria candidatura; 

- perfetta padronanza della lingua inglese (e preferibilmente anche di un’altra lingua 
comunitaria, quale il francese/spagnolo/tedesco). 

 
Per i profili C2, D, E, i candidati devono possedere i seguenti requisiti professionali minimi di 
ammissione: 

- diploma di laurea specialistica ai sensi del vigente ordinamento universitario italiano ovvero 
diploma di laurea secondo il previgente ordinamento universitario italiano oppure previsto 
dall'ordinamento universitario del Paese appartenente all’Unione Europea da cui il 
concorrente proviene; 

- comprovata esperienza professionale di almeno 2 (due) anni nel profilo per il quale si 
esprime la propria candidatura; 

- perfetta padronanza della lingua inglese (e preferibilmente anche di un’altra lingua 
comunitaria, quale il francese/spagnolo/tedesco). 

 
Per il profilo F, i candidati devono possedere i seguenti requisiti professionali minimi di 
ammissione: 

- diploma di laurea (anche triennale); 
- comprovata esperienza professionale di almeno 1 (uno) anni nel profilo per il quale si 

esprime la propria candidatura; 
- perfetta padronanza della lingua inglese (e preferibilmente anche di un’altra lingua 

comunitaria, quale il francese/spagnolo/tedesco). 
 

 
3.1  Per l’inserimento nell’area A- profilo A dell’art. 2) i candidati dovranno essere in possesso 

di specifiche competenze ed esperienze nei seguenti  ambiti:  specifiche esperienze presso 
agenzia di comunicazione o pubblicità o organizzazione eventi, preferibilmente in qualità di 
account, profonda conoscenza ed utilizzo del web e dei social media, capacità di scrittura 
creativa, esperienza di coordinamento di progetti di comunicazione complessi. Può costituire 
titolo di preferenza l’aver svolto un master in comunicazione.    

 
Per l’inserimento nell’ area B – profilo B dell’art. 2)  i candidati dovranno essere in possesso 
di specifiche competenze ed esperienze acquisite nei seguenti  ambiti: preparazione e 
gestione di avvisi pubblici e bandi di gara, contrattualistica con particolare riguardo alla 
normativa e all’azione della Pubblica Amministrazione, rendicontazione economico-
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finanziaria con particola riguardo alle normative e procedure dei fondi comunitari e 
nazionali;  

 
Per l’inserimento nell’area C  - profilo C1 dell’art. 2) i candidati dovranno essere in 
possesso di specifiche competenze ed esperienze nei seguenti  ambiti: preparazione ed 
attuazione di progetti di cooperazione transnazionale con particolare riguardo ai settori 
dell’innovazione, della cooperazione urbana, della creatività, cultura e sport, dell’istruzione 
e formazione professionale, delle applicazioni digitali; avere specifica conoscenza delle 
principali reti europee di cooperazione operanti nei settori summenzionati. Costituisce titolo 
di preferenza esperienza acquisita all’estero. 

   
Per l’inserimento nell’area C  - profilo C2 dell’art. 2) i candidati dovranno essere in 
possesso di specifiche competenze ed esperienze nella preparazione di progetti di 
cooperazione transnazionale con particolare riguardo ai settori dell’innovazione, della 
creatività, cultura e sport, dell’istruzione. Costituisce titolo di preferenza, l’esperienza 
acquisita all’estero. 

 
Per l’inserimento nell’area D -profilo D  dell’art. 2)  i candidati dovranno essere in possesso 
di specifiche competenze ed esperienze nei seguenti  ambiti: esperienza in organizzazione e 
gestione di eventi, manifestazioni e festival anche di portata nazionale ed internazionale. 

  
Per l’inserimento nell’area E- profilo E dell’art. 2)  i candidati dovranno essere in possesso 
di specifiche competenze ed esperienze nei seguenti  ambiti: preparazione di studi e ricerche 
nel settore turistico e culturale, elaborazione di dati statistici e di mappe concettuali.  

 
Per l’inserimento nell’ area F-profilo F dell’art. 2) i candidati dovranno essere in possesso di 
specifiche competenze ed esperienze nei seguenti  ambiti: azioni di progettazione partecipata 
ovvero di animazione territoriale, attività di informazione e divulgazione al pubblico, sia 
italiano che straniero. 

 
 
3.2  I cittadini non italiani di altri Paesi Membri dell'Unione Europea devono: 

• possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini italiani; 
• godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
• avere adeguata perfetta padronanza della lingua italiana. 
 

3.3  I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda. 

 
3.4  E’ possibile esprimere la propria candidatura per uno  -o massimo  due  - settori indicati 

all’articolo 2, pena l’inammissibilità della domanda. 
 
3.5 Il Comitato si riserva di valutare la perfetta padronanza delle lingue richieste, sia con 

riferimento all’italiano per quanto concerne i candidati stranieri, che con riferimento 
all’inglese ed alle altre lingue comunitarie dichiarate di conoscenza degli interessati. 

 
 
Articolo 4 - Modalità e termini di presentazione della domanda  
 
L’iscrizione alla Long List viene effettuata su richiesta degli interessati/e, mediante invio dei 
seguenti documenti: 
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1. domanda (redatta obbligatoriamente secondo lo schema A, allegato al presente avviso); 
2. proprio curriculum  vitae (redatto secondo il formato europeo). Al curriculum vitae si 

riconosce valore di autocertificazione, pertanto lo stesso dovrà essere presentato con 
apposita formula di autocertificazione ai sensi del DPR 445/00. 

3. copia del proprio documento di riconoscimento in corso di validità.  
 
Tutti i documenti devono essere debitamente sottoscritti e datati. 
La domanda di iscrizione alla Long List congiuntamente al curriculum e  alla fotocopia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, vanno spediti via posta elettronica al seguente 
indirizzo: info@matera-basilicata2019.it,  a partire dal giorno di pubblicazione del presente 
avviso sul sito internet del Comitato Matera 2019 fino al  15 novembre 2013, indicando 
nell’oggetto del messaggio di accompagnamento  il seguente riferimento: “Domanda di iscrizione 
alla Long List degli esperti  Matera 2019- PROFILO/I ………………..”, specificando il/i profilo/i 
per il quale si presenta la propria istanza.  
 
Il  Comitato Matera 2019 non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione delle domande, 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi di 
posta elettronica o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Qualora il richiedente, entro la scadenza dei termini per la presentazione della domanda, ritenga di 
aver presentato una domanda non corretta o superata ed intenda validamente sostituirla o 
aggiornarla, può presentare una nuova domanda, compilando l’apposito modulo in allegato (All. B). 
 
 
Articolo 5.  Istruttoria delle domande di inserimento e modalità di attribuzione degli 
eventuali incarichi 
 
Le domande pervenute saranno esaminate dal Direttore del Comitato Matera 2019, coadiuvato dal 
suo staff,  per la verifica dei requisiti di ammissibilità. Le candidature  ritenute idonee saranno 
inserite nella Long List negli elenchi di pertinenza dei vari profili. Tali elenchi non costituiscono in 
alcun modo graduatorie di merito, né procedure concorsuali o paraconcorsuali, né obblighi di alcun 
genere di comparazione dei candidati a carico del Comitato. 
 
I/Le candidati/e devono essere in grado, se richiesto, di produrre la documentazione giustificativa 
che certifichi quanto dichiarato nel modello di candidatura. 
 
La Long List è approvata con determinazione del Direttore del Comitato Matera, che ne dispone la 
pubblicazione ufficiale sul sito internet del Comitato Matera 2019 www.matera-basilicata2019.it. 
 
L'inserimento nella Long List non fa maturare, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da parte dei 
soggetto in ordine all'affidamento di incarichi da parte del Comitato Matera 2019.  
 
La Long List non prevede la predisposizione di graduatorie.  
Gli incarichi saranno conferiti sulla base di specifici fabbisogni di volta in volta occorrenti. Gli 
incarichi saranno affidati ai candidati/e iscritti/e alla Long List la cui esperienza professionale e le 
cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare e 
valutate sulla base di quanto indicato dal candidato/a in fase di iscrizione e di ulteriori informazioni 
che il Comitato eventualmente riterrà opportuno richiedere  (anche in forma di colloquio). 
 
L’eventuale incarico sarà attribuito con apposito contratto di consulenza specialistica o di 
collaborazione coordinata e continuativa, che stabilirà contenuti, modalità e termini della 
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collaborazione. L’esperta/o  che sarà chiamato a prestare la propria collaborazione è tenuto/a ad 
accettare l’incarico entro il termine fissato dal Comitato Matera 2019. 
 
L'eventuale attivazione di rapporti di collaborazione non darà luogo in alcun modo a rapporti di 
lavoro subordinato né fa maturare diritti in ordine all'accesso ai ruoli del Comitato né degli enti ad 
esso partecipanti. 
 
 
Art. 6  Durata e validità della Long List 
 
La Long List ha durata e validità corrispondente alla durata dello stesso Comitato Matera 2019, 
ovvero entro tre mesi dopo l’attribuzione del titolo di “Capitale Europea della Cultura per il 2019”, 
e comunque entro e non oltre il 30 giugno 2015.  
 
Fino al 15 novembre 2013, la Long List risulta aperta e l’inserimento di nuovi candidati è possibile. 
 
Nel 2014 la Long List potrà essere riaperta anche in relazione a progetti che richiedano profili 
professionali non presenti nella stessa. 
 
La prima sessione di istruttoria delle domande sarà effettuata dopo il 20° giorno dalla pubblicazione 
del presente avviso sul sito ufficiale del Comitato.  
La successiva sessione di istruttoria verrà fatta almeno su base semestrale fermo restando il termine 
ultimo di ricezione delle candidature fissato al 15 novembre 2013. 
 
Tutti gli iscritti alla Long List hanno la facoltà di aggiornare il proprio curriculum, compilando 
l’apposito modulo in allegato (All. B). 
 
 
Articolo 7.  Cause di Esclusione 
 
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 

a) la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art.3 del presente avviso; 
b) la non conformità della domanda di inserimento nella Long List allo schema allegato 

(allegato A); 
c) la mancata indicazione nella domanda del/i profilo/i  per il quale si intende presentare la 

propria candidatura; 
d) l’invio della domanda oltre i termini previsti; 
e) l’invio della domanda non rispettando le modalità di invio (posta elettronica) di cui all’art.4 

del presente avviso. 
 
Nei casi di esclusione il Comitato Matera 2019 provvederà a comunicare via posta elettronica ai 
candidati, per i quali l'istruttoria ha avuto esito negativo, le motivazioni dell'esclusione. 
 
 
Articolo 8.  Controllo 
 
Il Comitato Matera 2019 si riserva la facoltà di esercitare eventuali controlli circa la veridicità delle 
informazioni, contenute nel curriculum prodotto, anche con richiesta all'interessato/a della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. 
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Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, l'accertata non 
veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta la decadenza della nomina con interruzione 
immediata del rapporto di collaborazione e la cancellazione dalla Long List. 
 
 
Art. 9.   Privacy 
 
Ai sensi del D. lgs. n. 196/2003, e successive modifiche e integrazioni, si informa che:  
Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla stesura di un 
elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale.  
Il trattamento dei dati sarà effettuato dal Comitato Matera 2019 nei limiti necessari a perseguire le 
sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei 
richiedenti.  
 I dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti 
coinvolti a vario titolo nel progetto di che trattasi. 
All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 “Codice in materia di 
dati personali”. 
 
Articolo 10.   Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi di quanto disposto dalla L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente 
bando è il dott. Paolo Verri, in qualità di Direttore del Comitato Matera 2019. 
 
 
Articolo 11.   Allegati 
 
11.1 - Il presente Avviso si compone di n. 2 allegati, che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale: 
- Allegato A "Schema di domanda di inserimento nella Long List"; 
- Allegato  B “Schema di revisione o aggiornamento di precedente domanda di inserimento nella 
Long List". 
 
 
Il presente Avviso viene pubblicato unitamente ai suoi allegati  sul sito ufficiale  del Comitato 
Matera 2019 www.matera-basilicata2019.it. 


